STATUTO DEL COMUNE DI CERTALDO
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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Artl.
Comune e Autonomia Normativa

I Comune di Certaldo € ente autonomo nellambio principi fissati dalle leggi generali delRepubblica, che
ne determinano le funzioni, e dalle norme del ptesstatuto.

E'di esclusiva competenza del Comune l'en@m@azili norme concernenti materie riservatia diegge allo
Statuto e materie in cui il Comune ha funzioni peop

Art. 2
Stemma, gonfalone

Lo stemma del Comune di Certaldo €, per anticaidese, il seguente "Partito: al primo, d'argeaita cipolla
sradicata col bulbo, le radici e le foglie al ralejral secondo, di rosso"(D.P.C.M. 6 marzo 19b3ggolamento
disciplina l'uso e la riproduzione dello stesrgrdel gonfalone.

Art. 3
Territorio

II' Comune di Certaldo comprende la parte simlo nazionale delimitato con il piano dggafico di cui
allart. 9 della legge 24 dicembre 1954, n.1228asaito dalllstituto Centrale di Statistica

II territorio del Comune, su cui € insediata amanita di Certaldo, ha una estensione di Kmqg e @@mprende le
seguenti frazioni, nuclei e agglomerati:

- Fiano

- Marcialla

- Sciano

- S.Donnino

- Pino

- S. Martino a Maiano

- Bagnano

La sede del Comune, degli organi istituzionalegli uffici € posta nel capoluogo.

Art. 4
Funzioni del Comune

I Comune rappresenta la propria comunita, me ali interessi e ne promuove lo sviluppd neéspetto
dell'equilibrio del territorio con particolar@uardo alla tutela dell'ecosistema.

I Comune e titolare di funzioni proprie;e#a altresi, secondo le leggi statali e regipleefunzioni attribuite o
delegate dallo Stato e dalla Regione conaiwrehconseguimento degli obiettivi contenuti reani e nei
programmi dello Stato e della Regione.
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Obiettivi primari del Comune sono: I'equo svilugonomico e sociale finalizzato all'affermaziotei valori umani
ed al soddisfacimento dei bisogni collettivi ngpetto dei principi costituzionali; la tutela lddamiglia in tutte le
sue espressioni come riconoscimento del fondaleenblo che svolge nella societa attraversostegoo  di
servizi sociali, educativi, e supporti cultuchle permettano la crescita dei suoi comporiarromozione delle
condizioni per rendere effettivi i diritti ditti i cittadini favorendo il conseguimento dgdiari opportunita fra i
sessi e la convivenza sociale e culturale traie etnie.

Art. 5
Funzioni del Comune nel settore della sanita

I Comune esercita funzioni sanitarie demandatdglla legge istitutiva del Servizio sanitariaioaale che non
siano di competenza dello Stato o della Regione.

Nello svolgimento dell'attivita sanitaria iln8aco, quale autorita sanitaria locale, assumbeamcaccordo con le
altre istituzioni, i provvedimenti necessari: amdicurare lo stato di benessere fisico eipsictiei cittadini; a

garantire salubrita e sicurezza dellambiente padd di lavoro; a tutelare la maternita, la prinfanzia ed i soggetti
piu deboli con particolare riguardo a quelle nialahe assumono carattere sociale.

Art. 6
Funzioni del Comune nell'assistenza scolastica

I Comune svolge le funzioni amministrativeative allassistenza scolastica concernenttiutture, i servizi
e le attivita destinate a facilitare l'assobimo dell'obbligo scolastico la prosecuziondi degli per gli student
capaci e meritevoli ancorché privi di mezzi.

L'esercizio delle funzioni di cui al precedente omrdeve svolgersi secondo le modalita predstéa legge
regionale.

Art. 7
Funzioni del Comune nel settore economico

I Comune opera per la promozione dello svilupmmemico con l'obiettivo di rispondere ai bisogalle esigenze
di tutta la sua popolazione e di tutelare laqgléc e media impresa che caratterizzano la anesita anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazigm economico e di cooperazione.

Art. 8
Funzioni del Comune in materia di ambietg#aijtorio, urbanistica

I Comune di Certaldo tutela 'ambiente adottantte te misure idonee per contrastare ogni foimagdinamento
usando il criterio della Valutazione teliatto Ambientale per ogni atto di trasformazideé territorio
secondo criteri e modalita da stabilirsi in agitp regolamento.

I Comune riconosce i diritti degli animali e givat per il loro rispetto.

Al fine di garantire una buona qualita delléa vnel centro abitato, iI Comune persegue diz@®ento della rete
viaria, coordinando le opere con l'esigenza di iunsjguro e praticabile collegamento con la gravidbilita,
sottopone la circolazione veicolare a idonee liratae favorisce il trasporto pubblico.

La gestione del territorio € attuata mediante piano urbanistico che ne disciplina l'assettduélizzazione
tutelando il paesaggio e la parte di territorigtidato ad usi agricoli anche attraverso la creeith parchi e di un
adeguato sistema di viabilita
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Art. 9
Funzioni del Comune in materia di edilizia pubblica

Nello spirito dellart. 4 - 1° comma - dekgente Statuto, questo Comune riconoscittib ali ogni cittadino
alla casa e si impegna a renderlo effettivo, spktio dei criteri del risparmio energetico, imad piani di
sviluppo dell'edilizia residenziale pubblicadenti, prioritariamente, al recupero del pairim esistente nonche
predisponendo opportuni vincoli urbanistici etibai sul patrimonio edilizio inutilizzato.

Art. 10
Compiti del comune

I Comune gestisce servizi propri secondo lensodel presente Statuto.

I Comune gestisce i servizi elettorali, di anfgyr di stato civile, di statistica, di lewdlitare e diinformazione
sullobiezione di coscienza. Le funzioni relath questi servizi sono esercitate dal Sindaale Ufficiale di
Governo.

I Comune esercita, altresi, ulteriori funzionirainistrative per servizi di competenza stataie gfi vengono
affidate dalla legge secondo la quale saraemolati i relativi rapporti finanziari per assiat@ le risorse
necessarie.

I Comune si impegna:

a) ad esercitare le funzioni amministrative che ghgono delegate dalla Regione, a condizione chepése
sostenute siano a totale carico della Regioneamblto degli stanziamenti concordati all'attoaddttlega. A tal
fine il Comune riconosce alla Regione poteri dirizzb, di coordinamento e controllo;

b) a consentire alla Regione di awvalersi déigi tomunali, secondo i principi di cui allattera a).

Art. 11
Albo Pretorio

I Comune ha un Albo Pretorio per la pubblicaziaielle deliberazioni, delle ordinanze, dei matiéedegli atti che
devono essere portati a conoscenza del pubblico.
Il Segretario Comunale, o un impiegato da lui detege responsabile delle pubblicazioni.

Art. 12

Patrimonio culturale

I Comune riconosce il diritto di ogni cittadinalla cultura e si impegna a contribuire aedad effettivo
mediante il mantenimento e lo sviluppo di efficgaivizi bibliotecari, archivistici e di documentaz che operino
nellautonomia della cultura, con attivita prognaette e in cooperazione con istituti simili dilgiagi livello.
Tutela il patrimonio culturale anche nelle sue essioni di lingua, costumi e tradizioni locédivorendo, nel
contempo, l'incontro con altre culture

Adotta le misure necessarie alla conservazioneall@ valorizzazione del patrimonio monumentaléstao,
archeologico, archivistico e librario dinteresseale garantendone il godimento da parte ddlisttagta

Art. 13
Sport, tempo libero e turismo

I Comune favorisce forme di impiego del temportibe
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- tutelando il diritto a praticare lo sport anchéoiima non competitiva e garantendo la dispdaibdi impianti
sportivi fruibili da tutti i cittadini, singoli ossociati, nelle diverse fasce di eta ande ilccoinvolgimento
delle varie associazioni e societa sportive chieqiigano alla programmazione e alla gestioneselizi per
lo sport;

- promuovendo il turismo compatibiimente cortdpacita ricettive funzionali ad una equilibditaensione
dell'economia locale e del territorio;

- attuando il recupero del volontariato deggliziani coinvolgendoli in attivita utili a tatla comunita
nonche mettendo loro a disposizione spazi doss&gpo esplicare attivita loro confacenti.

Art. 14
Relazioni internazionali - Tutela della paceeiediritti umani

I Comune di Certaldo favorisce e promuove oocadili incontro e di relazione internazionale.

A tal fine sviluppa rapporti di gemellaggio cori&itche abbiano caratteristiche comuni per ribiogi, ruolo
culturale, storico ed economico, con particolégeardo ad analoghe realta produttive e commera@iainando una
costante iniziativa per la cooperazione inteoma#te fondata sulla liberta dei popoli.

In coerenza con le iniziative di incontro e daofieta promuove interventi per favorire, conéaso al lavoro e alla
casa, lintegrazione sociale degli immigextracomunitari.

I Comune, in conformita ai principi costituzionelialle norme internazionali che riconoscondliritti  umani,
sancisce il ripudio della guerra come mezzo diudsme delle controversie internazionali e ricgmgonella pace
fondata sulla giustizia il diritto fondamentaiella persona e dei popoli. A tal fine promumigative per
diffondere tra i cittadini la cultura della pacelela non violenza.

I Comune promuove ogni iniziativa tendente adaattwina nuova politica a favore dellinfanzia rpalizzare la
crescita psico-fisica, culturale, morale e socaemica dei minori nello spirito e nella corareipplicazione delle
Convenzioni Internazionali sui diritti dell'infaazi

Art. 15
Diritto d'informazione
I Comune predispone le iniziative idonee a pulddare le proprie attivita istituzionali nel &o del diritto dei
cittadini, in forma singola o assogiattinformazione ed alla conoscenza.
Garantisce a tutti i cittadini unidonea informagiosui diversi servizi forniti dalla Pubblicamministrazione
(scuole, ospedali, trasporti e altri servizir@noon presenti sul territorio comunale).

TITOLO 1l

ORDINAMENTO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

CONSIGLIO COMUNALE

Art. 16
Elezione, composizione, funzionamento e durataricec

Le norme relative alla composizione, all'elezioaie cause di ineleggibilita ed incompatibilifle durata in carica
e alla decadenza dei consiglieri, sono staidifa legge.

II Consiglio rimane in carica sino all'elezione daliovo limitandosi, dopo la pubblicazione didcreto di
indizione dei comizi elettorali, ad adottare ajti urgenti ed improrogabili.
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Il Regolamento determina le norme per il funzioeato e la convocazione del Consiglio.

Art. 17
Insediamento del Consiglio Comunale

Nella seduta di insediamento, convocata entr@ibfni dalla proclamazione degli elett, il Calisi Comunale,
dopo la comunicazione da parte del Sindaco cimsartdana del Vice Sindaco e degli Assessori, peg seguenti
adempimenti:

a) convalida degli eletti

b) eventuale surrogazione dei Consiglieri cessdith chrica a seguito della nomina ad assessore

c) elezione del Presidente del Consiglio Comunale

d) discussione sul programma di governo propaatdSindaco

La seduta di insediamento € convocata data&b neoeletto ed € presieduta dal Consiglieado fino alla
nomina del Presidente di cui al comma 1 punto c.

Art. 18
Consiglieri Comunali

| Consiglieri Comunali rappresentano l'intero Coensienza vincolo di mandato.

| Consiglieri entrano in carica allatto dgfaclamazione owvero, in caso di surrogazione,aqgrena adottata dal
Consiglio la relativa deliberazione.

Le dimissioni dalla carica di consigliere sonosprgate dal consigliere medesimo al coosigksse sono
irrevocabili, non necessitano di presa datto eentfino efficaci una volta adottata dal Cormsidl relativa
surrogazione che deve avvenire entro 20 giorrai didta di presentazione delle dimissioni

La posizione giuridica ed economica dei Coesige regolata dalla legge.

| Consiglieri hanno diritto di ottenere dagffiaiicomunali nonché dalle aziende del Comuneaghi &nti da esso
dipendenti, secondo le modalita stabilite réglolamento, tutte le notizie e le informazionioro possesso utili
allespletamento del loro mandato. Essi samwtit al segreto nei casi specificatamedeterminati dalla
legge.

| Consiglieri hanno diritto di iniziativa sulle nesie di competenza del Consiglio Comunale. ndadiritto  di
presentare interrogazioni o altre istanze miilagiato ispettivo a cui il Sindaco, o gli altreAssori da esso delegati,
rispondono entro 30 giorni. Le risposte vengorie da norma per iscritto ferma restando l'ossea delle
procedure e delle modalita stabilite dal regetam

I Comune assicura l'assistenza nelle sedi contpetieConsiglieri, agli Assessori, al Sindacd@sidente ed a tutti
guei soggetti che agiscono in rappresentanz&aieline e che si trovino implicati, in conseguenatid e atti
connessi all'espletamento delle loro funzioni, pirocedimenti di responsabilita civile 0 penmleogni stato e
grado del giudizio, purché non ci sia conflittoidferessi con I'Ente. In caso di soccombenzarovin caso di
dichiarazione di colpevolezza accertata centeaza definitiva, il Comune potra esercitaréviglsa ove ne
ricorrano i presupposti.

| consiglieri hanno diritto a percepire un gettoingresenza, nei limiti fissati dalla legge, pepéatecipazione a
consigli e commissioni e per la partecipazionecaliderenze dei capigruppo

Art. 18 bis
Consigliere straniero aggiunto

Al Consiglio Comunale partecipa permanentementeappresentante dei cittadini stranieri residanti
Certaldo, designato dalla Consulta dei Cittadimai@eri. |l rappresentante ha diritto di prendeae |
parola e di porre quesiti al Consiglio, alla stest@gua e con le stesse modalita previste per i
Consiglieri Comunali.

Il rappresentante degli stranieri non ha dirditeoto.
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Art. 19
Competenze del Consiglio Comunale

Il Consiglio & l'organo di indirizzo e di cmiio politico-amministrativo.

Le competenze del Consiglio sono determinate detige; resta salva la possibilith di esamirroblemi ed
argomenti di carattere generale che vengono liezdiequali atti interni.

Le deliberazioni in ordine agli atti fondamentigterminati dalla legge non possono essere adattah d'urgenza
dalla Giunta, salvo quelle attinenti alle vadai di bilancio da sottoporre a ratifica congdianei 60 giorni
successivi a pena di decadenza. Sono di competiafia Giunta i prelevamenti dal fondoisginva.

Ogni proposta di deliberazione sottoposta aisigtio deve essere corredata dai pareri pregitd idgge.

Il Consiglio procede alla nomina, designaziomeweca dei propri rappresentanti presso Entintigesd istituzioni
ad esso espressamente riservate dalla leggésaiefiresi gli indirizzi in base ai qudliSindaco procede alla
nomina, alla designazione e alla revoca derespntanti del Comune presso enti, aziendetezigsti. Detti
indirizzi saranno definiti a maggioranza agsoldei consiglieri assegnati, nella primaisedsuccessiva a
guella di approvazione degli indirizzi genedagioverno.

II' Consiglio nomina altresi le Commissionisda competenza garantendo la rappresentanzaraifanzia.

Le proposte di nomina e designazione di cutammi precedenti non possono essere discudskbarate ove
non sia adeguatamente documentato che lee smlio avvenute con criteri di prestigiompetenza e di
esperienza politico-amministrativa.

I Consiglio formula gli indirizzi di carattere egerale idonei a consentire l'efficace svolgimeeta funzione di
coordinamento dei servizi, degli orari degli egéralegli orari di apertura al pubbliceg uffici periferici
delle amministrazioni pubbliche al fine di amzzare l'esplicazione dei servizi alle @sig complessive e
generali degli utenti.

Art. 20
Esercizio della potesta regolamentare

II Consiglio Comunale, nellesercizio dellagata regolamentare e nel rispetto della legdel presente Statuto,
adotta regolamenti proposti dalla Giunta |eegdnizzazione ed il funzionamento delle istinzi e degli
organismi di partecipazione, per il funzionarenegli organi e degli uffici e per lesei delle relative
funzioni.

| regolamenti sono votati nel loro insieme; tuttawsu richiesta anche di un solo consiglipassono essere votati
singoli articoli separatamente o articolo guécolo con successiva votazione nel loro insieme.

| regolamenti, divenute esecutive nei termini ggie le deliberazioni di adozione, sono nuowvdengubblicati
allalbo pretorio per 15 giorni consecutivi.

Art. 21
Commissioni comunali permanenti

I Consiglio puo istituire nel suo seno cassioni consultive permanenti, composte rielazione alla
consistenza numerica dei Gruppi Consiliari, cassndo alla minoranza la rappresentanza rieral 1/3 dei
componenti

Le modalita di voto, le norme di composizioeedi funzionamento delle commissioni sonobilita dal
regolamento

Le commissioni esaminano preventivamente le pioitapti questioni di competenza del ConsiglianGoale ed
esprimono su di esse il proprio parere; concorroei modi stabiliti dal regolamento, allo sulgnto dell'attivita
amministrativa del Consiglio.
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Art. 22
Commissioni speciali

Il Consiglio, con le modalita di cui allartiooprecedente, puo istituire:
a) commissioni speciali incaricate di esperire giaconoscitive ed in generale di esaminage, fiferire al
Consiglio, argomenti ritenuti di particolare natese ai fini dell'attivita del Comune;
b) commissioni dinchiesta alle quali i titolagigll uffici del Comune, di Enti e di Aziende @sso dipendenti
hanno l'obbligo di fornire tutti i dati e lefarmazioni necessarie senza vincolo di segretfioauf
Listituzione di una commissione dinchiesta psgere richiesta, indicandone i motivi, da 1i3abmsiglieri; la
relativa deliberazione istitutiva deve essere apmaon la maggioranza dei consiglieri assegnati.
Il regolamento disciplina le modalita di fum@onento delle commissioni speciali.

Art. 23
Commissione di garanzia e controllo

II' Consiglio istituisce una commissione che esefuitzioni di controllo sullattivita gestionale d€omune e
sullandamento delle aziende, istituzioni, entbdieta cui il Comune a qualsiasi titolo partecipa.

I Consiglio si avvale di tale commissione perddfica periodica dell'attuazione delle linee peygmatiche.

La Commissione, previa audizione del Sindaco sidgoli assessori, relaziona semestralmente aldgiorsillo
stato di attuazione delle linee programmatiche.

Per lo svolgimento delle proprie funzioni, ognilquata lo ritenga necessario, la Commissione juiniedere che il
proprio Presidente assista alle sedute della Giotaunale.

La presidenza di tale Commissione, costituita d@rio proporzionale, é attribuita alle opposizion

Il regolamento disciplina le modalita di composig® di funzionamento della suddetta commissione.

Art. 24
Sessioni del Consiglio

La prima seduta e convocata dal Sindaco e présiedil Consigliere anziano fino all'elezione Rigsidente. E'
consigliere anziano colui che ha ottenuto Eggiore cifra individuale ai sensi dellart. d& D.P.R. n. 570/60
con esclusione del Sindaco neoeletto e dei candittatarica di sindaco proclamati consigliepegita di votilo & il
pit anziano di eta. Se il consigliere anzianogerds o rifiuta di presiedere l'assemblagoresidenza e assunta dal
consigliere che nella graduatoria  di anzianiiamiilata secondo i citati criteri, occupa il pasimediatamente
successivo.

. I Consiglio Comunale & convocato in via ordanadal Presidente per l'esercizio dellattivédiEhte e nei casi

indicati dalla Legge, nel rispetto dei termini.

I Consiglio Comunale e convocato in via straondinau richiesta del Sindaco o di 1/5 dei Coiesighssegnati al
Comune.

La riunione in sessione straordinaria deve duego entro 20 giorni dalla deliberazione délanta o dalla
presentazione della richiesta di cui al comma pestte.
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Art. 25

Convocazione dei consiglieri

. L'ordine del giorno, formulato secondo quantevigto allart. 33 punto 3), viene notificato aghioConsigliere

Comunale e, unitamente alle proposte di delitmrazia assumere, ad ogni Capogruppo consillarena 3 giorni
prima della seduta, salvo casi particolari debilssa nel regolamento per il funzionamentizl Consiglio
Comunale.

Art. 26
Numero legale per la validita delle sedutielle deliberazioni

Il Consiglio Comunale si riunisce validamemen la presenza di 11 dei suoi componeatiiosche sia
richiesta per la votazione una maggioranza speciale

In seconda convocazione, che dovra aver luogo 48tave dalla prima, € sufficiente, per la validigladunanza,
lintervento di almeno 7 dei componenti.

Nessuna deliberazione €& valida se non viene datten la maggioranza assoluta dei votantiSiiiti i casi in cui
sia richiesta una maggioranza qualificata.

Nei casi d'urgenza le deliberazioni possassere dichiarate immediatamente eseguibili eartal espresso della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati.

Non sono computati nel numero legale gli Assessiee partecipano alle sedute del Consigli@assediritto di
voto.

Dopo 5 assenze consecutive ingiustificate, il éeest del Consiglio richiama il consigliere inteets invitandolo a
fornire le proprie giustificazioni, se le assemmustificate proseguono per altre 5 sedute, fli€keate del Consiglio
procedera ad una verifica delle cause di assegaaleta le ritenga ingiustificate, presenteracgigigjlio la proposta di
decadenza del consigliere interessato. La decadisera effettiva con il voto favorevole del Cajlisi

Art. 27

Astensione dei Consiglieri

. | Consiglieri debbono astenersi dal prendere palte deliberazioni, allontanandosi dall'aulasiiane, quando il

contenuto di esse i riguardi, sotto qualsiasmég in modo diretto o riguardi loro parenti ednafino al quarto
grado.

Art. 28

Sedute del Consiglio Comunale

. Le sedute del Consiglio Comunale sono pubblickkfie di garantire la partecipazione dei atiad il Presidente

predispone adeguate forme di pubblicita delle@oazioni del Consiglio e degli ordini del giorno.

| cittadini possono prendere la parola nelle tsediel Consiglio Comunale ogni volta che, istanza o del
Presidente o di 1/3 dei membri del Consiglio, édibdri la maggioranza dei componenti il Consiglio.

Il regolamento stabilisce icasiin cui il Cofisigsi riunisce in seduta segreta.

Art. 29
\otazioni

Le votazioni sono palesi; le deliberazioni ewnenti persone sono sottoposte a scrutinio segret
Il regolamento disciplina lo svolgimento delle iga®oni di voto.
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Art. 30

Verbalizzazione

. I Segretario del Comune partecipa alle rioinidel Consiglio e cura la redazione del verbhée sottoscrive

insieme al Presidente o a chi presiede I'adunanza.

. Il Consiglio puo scegliere uno dei suoi membdra fle funzioni di segretario unicamente allpeat deliberare su

argomenti ai quali i Segretario del Comumedirettamente o indirettamente interessato d'abhligo di farne
espressa menzione nel verbale.

. Il verbale costituisce il fedele resoconto dell@mgnto della seduta consiliare e riporta i puriticipali degli

interventi e delle dichiarazioni fatte dai consigldurante la discussione. Quando gli interessdfcciano richiesta al
Presidente, i loro interventi vengono riportaggralmente a verbale purché il relativo testaeit fatto pervenire al
Segretario.

. Eventuali ingiurie, allusioni o dichiarazioni offive o diffamatorie non debbono essere riportaterlzale salvo

espressa richiesta dellinteressato.
Il verbale della seduta segreta é redatto in rdadcontenere la sintesi della discussione tuteltegigenza della
riservatezza.

. Nel caso in cui si utilizzino impianti di registi@ze attivati nel corso della seduta, il Segretautera la trascrizione del

verbale originale del resoconto integrale registiattale evenienza non si rende necessariadaliezazione di cui al
comma 3.

. Ogni Consigliere ha diritto che nel verbaldagicia constare del suo voto e dei motivi del rsiaate
. Il regolamento stabilisce:

a) le modalita di approvazione del processo verbatk énserimento in esso delle rettificazi@entualmente
richieste dai Consiglieri;
b) le modalita secondo cui il processo pud daesiletto.

Art. 31

Gruppi Consiliari

. | Gruppi consiliari sono costituiti dai Calieri Comunali eletti nella medesima lista. Ognippo elegge al

proprio interno un Capogruppo.

. Il gruppo pud essere costituito da una sola parsoei casi in cui questa sia l'unico rappresteniletto nel

Consiglio Comunale per guella lista.

. Il Consigliere che intenda aderire ad un diverspmp da quello che si richiama alla listatt@tge, deve

formalizzarlo con comunicazione scritta al Pexsiel a cui risulti allegata l'accettazione delvolgruppo, se gia
esistente.

. I gruppi hanno una propria sede e dispongonadile servizi essenziali per il loro funzionatoen

Art. 32

Conferenza dei capigruppo

. La Conferenza dei capigruppo € costituita dai esggmtanti dei vari gruppi ed é presieduta daidente o da un

suo delegato

. La Conferenza & convocata per atto autonomo dgtieinte o su istanza di uno o pit gruppi corigil@r discutere

ed esaminare questioni inerenti a fatii, @d iniziative di particolare rilevanza.

. Alla Conferenza possono partecipare il Sindacali Assessori sia su richiesta del Presdemt su loro

iniziativa.



PRESIDENTE DEL CONSIGLIO

Art. 33
Elezione

I Consiglio, subito dopo aver provweduto allanwadida degli eletti, elegge nel suo senoPiksidente con
votazione palese a maggioranza dei 3/5 deiglierisassegnati.

Qualora nessuno raggiunga la maggioranza siah& procede, nella stessa seduta, ad unrelteotazione per
la quale e sufficiente il raggiungimento dellggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Nel caso di esito negativo, si procede suabiballottaggio frai due candidati piu votati reecondo scrutinio e
risulta eletto colui che raccoglie il massimowi o il pit anziano di eta in caso di parita.

La deliberazione di nomina del Presidente & imradinte eseguibile in armonia a quanto poevisl secondo
periodo del comma 2/ter dellart. 1 della leggeriérzo 1993 n. 81 e la sua trasmissione all'ordarcontrollo
awiene nei termini di 5 giorni (L. 142/90 art.¢16).

Le funzioni vicarie del Presidente del Consiglinsesercitate dal Vice Presidente che viene éfeitaonsiglieri con
le stesse modalita previste per l'elezione delidne®. Qualora il Presidente venga eletto transigberi di
maggioranza, il Vice presidente sara scelto tréi gedla minoranza e viceversa. L'elezione delé/feresidente puo
avvenire anche in una seduta successiva a queliediamento del Consiglio.

Art. 34

Poteri

Il Presidente del Consiglio:

1
2. convoca il Consiglio, fissandone la datafiteeih Sindaco;

3.

4. quando ne facciano richiesta il Sindaco/® tlei Consiglieri, € tenuto a riunire il Conisigh un termine non

o
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rappresenta il Consiglio Comunale;
cura la compilazione dell'ordine del giornoeresdovi obbligatoriamente gli argomenti propaatiSindaco;

superiore a 20 giorni, inserendo all'ordine detngi gli argomenti richiesti;

presiede e disciplina la discussione degli argamaitrdine del giorno e proclama il risultatelld votazioni e la
decisione assunta;

firma, insieme al segretario comunale, i relatvbali e gli estratti delle deliberazioni;

convoca e presiede la conferenza dei capigrupiian;

insedia le commissioni consiliari e vigild daro regolare funzionamento;

notifica agli enti interessati le nomine dei rappreéanti del Consiglio ad esso espressamenteaitesealia legge.

Art. 35
Durata e revoca
La nomina a Presidente ha durata pari dagdel Consiglio.
Il Presidente pu0 essere revocato su richiestivatap depositata ailmeno 10 giorni  prima e osatitta da un

numero non inferiore ad 1/5 dei componenti del sighio, con il voto palese favorevole di atmei 2/3 dei
consiglieri assegnati.



GIUNTA COMUNALE E SINDACO

Art. 36
La Giunta Comunale

1. La Giunta Comunale € l'organo esecutivo del @emad esercita le funzioni conferitele ddéiggi e dai
regolamenti statali e regionali, dal presenttuBtae dai regolamenti comunali improntando &ppa  attivita ai
principi della collegialita, della trasparenzaafiad efficienza.

Art.37
Composizione della Giunta

1. La Giunta Comunale &€ composta dal Sindaco, giredsede e da 6 Assessori nominati dal Sindadaiftadini in
possesso dei requisiti di compatibilita ed éfeigg alla carica di consigliere.

2. Il Sindaco comunica al Consiglio la nomidagli Assessori, trai quali individua un Vieedaco, nella prima
seduta successiva alla elezione.

3. II Sindaco deposita presso [Ufficio del 18&mgio Generale, aimeno 5 giomi prima adelseduta di
insediamento del Consiglio Comunale, ilcusoento contenente la proposta degli indirizzi igdird: governo e
guello contenente la composizione della Giufiai documenti sono resi noti al pubblico mediaaffissione
allAlbo Pretorio.

4. Lacarica di Assessore e incompatibile conlay@l Consigliere Comunale. L'assunzione delidasiena comporta
la cessazione della carica di Consigliere. pdsito resosi vacante subentra il primo dei reiti el

5. Non possono far parte della Giunta, il capjugli ascendenti, i discendenti, i parenti ediafel Sindaco fino al
3° grado. Gli stessi non possono essere nonairesentanti del Comune.

6. La Giunta, nella sua prima seduta, prima rditate qualsiasi altro argomento, esamina la nonei del Vice
Sindaco e degli Assessori in merito ai réuscompatibilita ed eleggibilita

Art. 38
Durata in carica della Giunta

1. In caso di , impedimento permanente, rimozioregadenza o decesso del Sindaco, la giunta decsiderocede
allo scioglimento del Consiglio

2. Il Consiglio e la Giunta rimangono in caricano all'elezione del nuovo Consiglio e del muBindaco. Sino a
guel momento, le funzioni del Sindaco sono svdéeVice Sindaco. Il Vice Sindaco sostituist8indaco in caso
di assenza, impedimento temporaneo, sospengiozione ai sensi di quanto previsto dallar.bis comma 2
della legge 142/90.

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventanaagffie irrevocabili trascorso il termine di 20 giodalla loro
presentazione al Consiglio. In tal caso si proafidescioglimento del rispettivo consiglio con @sttiale nomina di
un segretario.

4. 1l Sindaco e la Giunta cessano dalla caricgago di approvazione di una mozione di shducostruttiva
espressa per appello nominale con voto della iotagga assoluta dei componenti del Consiglmnunale. La
cessazione dalla carica decorre dal giorno ssiecea quello in cui € stata approvata la sfaduci

5. La mozione deve essere motivata e sottoscrit@rdano 2/5 dei Consiglieri assegnati senza ctamepa tal fine il
sindaco.

6. Lamozione viene messa in discussione non piindd giorni e non oltre 30 giorni dalla suesantazione.

7. Se la mozione viene approvata il Segretarionmdo il Prefetto per lo scioglimento del Consigliéa nomina del
Commissario.

8. llvoto contrario del Consiglio su una propodtdla Giunta non comporta le dimissioni debssa.



Art. 39
Decadenza della Giunta

1. I componenti della Giunta Comunale possono cesizdige carica per:
a) Morte
b) dimissioni
c) decadenza nei casi previsti dalla legge
d) revoca.
2. Le dimissioni da membro della Giunta devassere presentate al Sindaco
3. Il Sindaco puo revocare i singoli Assessain provwedimento motivato.
4. Larevoca, cosi come il verificarsi delle altrese di cessazione, sono comunicate dal SindhdaBonsiglio
Comunale, nella prima seduta utile, unitdenesl nominativo dei nuovi assessoti.

Art. 40
Funzionamento della Giunta

L'attivita della Giunta e collegiale, ferme raska le attribuzioni e le responsabilita dei singssessori.
La Giunta € convocata e presieduta dal Sindacdiska gli argomenti allordine del giornollaleseduta, ne
dirige e ne coordina l'attivita

3. LaGiunta delibera validamente con lintervedtdla maggioranza dei suoi componenti edaggimranza dei
votanti.

4. Le sedute dalla Giunta non sono pubbliche. Suisiolee del Sindaco la Giunta puo riunirsi inusaéperta con
adeguate forme di pubblicita

5. Nelle votazioni palesi, in caso di parita di vatgvale quello del Sindaco o di chi presiededatae

6. Ogni proposta di deliberazione sottoposta allat&ideve essere corredata dai pareri previstildziige.

7. 1l Segretario Comunale partecipa alle riunidella Giunta, cura la redazione del verbaléadelhanza, che deve
essere sottoscritto dal Sindaco o da chila peesielal Segretario stesso, cura la publditazilelle deliberazioni
allAlbo Pretorio.

8. La Giunta puo adottare un proprio regolamentariater

NP

Art. 41
Competenze della Giunta

1. Ingenerale la Giunta:
a) compie tutti gli atti di amministrazione che na@no riservati dalla Legge al Consiglio lee cnon
rientrino nelle competenze previste dalla legggal presente Statuto, del Sindaco o del Segreta
b) riferisce annualmente al Consiglio sulla proptigvita e ne attua gli indirizzi generali;
C) svolge attivita propositiva e di impulso wenfronti del Consiglio;
2. Nellesercizio dellattivita propositiva, dpetin particolare alla Giunta:
a) predisporre il bilancio preventivo ed il comonsuntivo da sottoporre all'approvazione del Qboisi
b) predisporre, in collaborazione con le competegmmissioni consiliari se costituite, i programimgiani
finanziari e i programmi di opere pubbliche dnpiterritoriali e urbanistici, i programmi antigapluriennali
per la loro attuazione ed eventuali deroghe;
c) proporreiregolamenti da sottoporsi allebagtizioni del Consiglio;
d) proporre al Consiglio;
- le convenzioni con altri Comuni e con la Provincia
- la costituzione e la modificazione di formesaiative;
- lassunzione di pubblici servizi e la formaaldtiro gestione;
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- listituzione e l'ordinamento dei tributi noédh disciplina generale delle tariffe per la fanie dei beni e dei
senvizi
- la contrazione dei mutui;
- dliacquisti e le alienazioni immobiliari, le a@le permute, gli appalti e le concessioni.
Nell'esercizio dell'attivita esecutiva spetta @iunta:
a) adottare tutti gli atti e provvedimenti occorrgualr I'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio
b) concludere i contratti deliberati in via di massotahConsiglio.

Appartiene alla Giunta deliberare le variazibhilancio consistenti in prelevamenti dal fondaisterva ordinario e
dal fondo di riserva per le spese impreviste eodisdutilizzazione delle somme prelevate. Allessb modo la
Giunta delibera i prelievi dal fondo di riservadssa.

Spetta alla Giunta la formulazione di un "Bilareiologico™ previa adozione di apposito regolamento

Art. 42
Deliberazioni d'urgenza della Giunta

La Giunta puo, in caso d'urgenza, sotto lpriaroesponsabilita, prendere deliberazioni atiradle variazioni di

bilancio.

L'urgenza, determinata da cause nuove e postdifigiima adunanza consiliare, deve essere talerlaonsentire la
tempestiva convocazione del Consiglio.

Le deliberazioni suddette sono da sottoporatiicat del consiglio nei 60 giorni successiveag decadenza.

Ove il Consiglio neghi la ratifica o modific la deliberazione della Giunta saranno ailottaecessari
prowedimenti nei riguardi dei rapportiurgiici eventualmente sorti sulla base dellebdrdzioni non ratificate
o modificate.

Art. 43
Pubblicazione delle deliberazioni del Consigli@adsiunta

Le deliberazioni del Consiglio e della Giukavono essere pubblicate mediante affissioffdball Pretorio per
15 giorni consecutivi salvo specifiche disposizarizgge.
Le delibere della Giunta di cui al comma 2 4&tL. 142/90 devono essere comunicate ai capigrup

Art 44
Sindaco organo istituzionale

Il Sindaco, eletto a suffragio universale ieettd, contestualmente al Consiglio Comunalecdi fa parte, e
l'organo responsabile del'lamministrazione cula rappresenta la comunita locale, sovrinteaitigtivita dei
servizi, degli uffici ed alla esecuzione degli; atsercita altresi le funzioni di Ufficiale do@erno nelle materie e
con le modalita previste dalla legge.

I Sindaco e garante del rispetto delle legdgi regolamenti, dell'attuazione dello Statitcsovrintende
allespletamento delle funzioni statali @jioeali attribuite o delegate al Comune.

La Legge disciplina i casi di incompatibilid di ineleggibilita all'ufficio di Sindaco, ilie status e le cause di
cessazione dalla carica.

Art. 45

Competenze del Sindaco quale capo dellastrazione comunale
e quale Ufficiale di Governo

Il Sindaco quale capo dellamministrazione:
a) convoca e presiede la Giunta e stabiliscarglbhmenti da trattarsi nelle sedute;



b) vigila a che il Segretario Comunale espamsabili dei servizi diano esecuziolee d@tliberazioni del
Consiglio e della Giunta;

c) impartisce, nell'esercizio delle funzioni dlipa locale, le direttive, vigila sullespletamerdel servizio di
polizia municipale e adottai provwwedimenti Bedalle leggi e dai regolamenti ed applt&rasgressore le
sanzioni pecuniarie amministrative previst@adaigge;

d) rilascia attestati di notorieta pubblica, stitiamiglia, certificati di indigenza;

e) rappresenta iI Comune in giudizio, alluopmizrato dalla Giunta, sia attore o convenutaypi@/e davanti
allautorita giudiziaria, salvo riferirne all@iunta nella prima seduta, i provvedimenti catitél e le azioni
possessorie;

f) sospende nei casi di urgenza i dipendemiineli riferendone alla Giunta ed alle orgaizra sindacali
di appartenenza dei sospesi;

g) coordina, nellambito della disciplina regionalllesbase degli indirizzi impartiti dal Consigligli orari degli
esercizi commerciali e dei servizi pubblici ciad, d'intesa con i responsabili territorialmeratanpetenti delle
amministrazioni interessate, gli orari di apartal pubblico degli uffici periferici delle meninistrazioni
pubbliche, al fine di armonizzare i servizi @iigenze complessive e generali degli utenti jgarticolare
riguardo al mutare dei rapporti nella vita féardl e sociale e alla rinnovata collocazionlta demponente
femminile nei suddetti ambiti. A questoogmsito promuove la concreta partecipazideie cittadini
portatori di esigenze particolari e diffudmahe divengano "parti contraenti" nelle relatiadtative.

h) nomina e revoca il Vice Sindaco e gli Assessori;

i) nomina, designa, sulla base degli indiriztit dal Consiglio, e revoca i rappresentamil Comune
presso enti, aziende e istituzioni;

j) nominai membri delle commissioni comunali edegione della commissione elettorale e gdielle
commissioni per le quali la competenza e espresye attribuita al Consiglio da leggi rveéaute dopo
I'entrata in vigore della L. 142/90;

k) nomina i responsabili degli uffici e dei servizi,

[) attribuisce e definisce gli incarichi e le fumidi direzione e quelli di collaborazione estaaeondo criteri di
competenza specifica e di capacita direzionaldicapgo modalita e criteri stabiliti dallart. 5Elid legge
142/90, dal presente statuto e dal regolamentor@dendi organizzazione degli uffici e dei servizi;

m) dispone, sentito il Segretario generale, i tramfmii interni dei dirigenti e dei responsabili defvizi e degli
uffici;

n) sovrintende al funzionamento dei servizi e uffigi'lesecuzione degli atti.

Quale Ufficiale di Governo esercita i compiti élzioni di cui alla Legge 142/90.

Art. 46
Delegazioni del Sindaco

Il Sindaco ha facolta di assegnare, con suo pdowesto, ad ogni Assessore funzioni ordinat@ricamente per
gruppi di materie e con delega a firmare gli atbrdinaria e straordinaria amministrazione elalle funzioni
istruttorie ed esecutive loro assegnate ferntan®@s che la gestione e la responsabilitd detatistiimangono
attribuite al dirigente o al responsabile delbidfinteressato.

II Sindaco puo modificare l'attribuzione dei cotinpitdelle funzioni ad ogni Assessore per comprovativi di
coordinamento e funzionalita

Nellesercizio delle attivita delegate gli Assassomno responsabili di fronte al Sindaco secondmtgudisposto dal
presente Statuto.

Gli Assessori cui sia stata conferita la delegasigmo la firma presso la Prefettura per evieieggalizzazioni.

Le delegazioni e le eventuali modificazioni di aprecedenti commi devono essere fatte pertasertomunicate al

Consigl io.



Art. 47
Potere di ordinanza del Sindaco

1. Il Sindaco emette ordinanze in conformita allgiled ai regolamenti generali e comunali.
2. Letrasgressioni alle predette ordinanze sondégp@on sanzione pecuniaria amministrativa a ndrioegge.

Art. 48
Divieto di incarichi

1. Al Sindaco, nonche agli Assessori e ai CdasigiComunali, € vietato ricoprire incarichid o assumere
consulenze presso Enti e Istituzioni dipendergimungue sottoposti al controllo e alla vigilanZsGitenune.

Art. 49
Pubblicita delle spese elettorali

1. Allatto della presentazione delle candidature cdigca di Sindaco e delle liste per l'eleziotel Consiglio
Comunale, deve essere depositata pressoid'uffiel Segretario Generale del Comune ulighiarazione
preventiva di spesa per la campagna elettorai® B0 giorni dal termine della campagna medesileve essere
presentato il rendiconto delle spese effgitente sostenute.

2. Idocumenti di cui al comma precedente sono atisahpubblico mediante affissione all’Albo Prieto

Art. 50
Pari Opportunita

1. Sono assicurate condizioni di pari opportunitautiano e donna ai sensi della L. 10.4.91 n.128 etbmossa la
presenza di entrambi i sessi nella Giunta, n€gtiani collegiali del Comune, nonché negli i Eatiende ed
Istituzioni da esso dipendenti. A tal fine sibiigce che nessuno dei due sessi possa esseesespgto, nei predetti
organismi, in misura superiore ai 2/3 denponenti. L'eventuale oggettiva impossibilitdeve essere
adeguatamente motivata.

Art. 51
Molestie sessuali

1. Alfine di tutelare la dignita delle donne e degémini che lavorano nel Comune, si promuove, sEwp quanto
disposto dalla raccomandazione CEE n. 92/131/2P91/su proposta  del'lANCI Regionale Toscanalle da
Confederazioni Sindacali, la prevenzione dellelestie sessuali attraverso ladozione di Codice di
Comportamento che garantisca soluzione positigasaidi molestia con le dovute garanzie di wigerza e senza
discriminazione nei confronti della persona malasta
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TITOLO Il

ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 52
Principi generali

II Comune garantisce l'effettiva partecipazionenateratica dei cittadini all'attivita politico-ammistrativa,
economica e sociale della comunita.

Hanno diritto alla partecipazione attiva allata democratica della citta e ad utilizzayle strumenti della
partecipazione previsti dallo Statuto, i resideet territorio comunale e, con le modalitavjste dal regolamento
degli istituti di partecipazione, coloro che e@x30 abbiano un rapporto qualificato non saltuedi@ccasionale per
ragioni di lavoro o di studio e sempre che talit siano esercitate in modo prevalenteCoghune stesso.

Art. 53

Associazioni

I Comune riconosce e promuove le libere formeciasee e le organizzazioni del volontariatostitoite senza

scopo di lucro ed aventi finalita sociali e neof@sce la funzione di promozione sociale e di ppitu

E'istituito un apposito Albo dove vengono tiicra richiesta, gli organismi associativiecbperano nel Comune.
Nella domanda di iscrizione dovranno essere itiidida finalita perseguite e la relativa attivita, consistenza
associativa, gli organi, i soggetti dotati dim@gsentanza ed ogni altro elemento idoneadeadificare 'organismo

associativo.

I Comune garantisce alle associazioni iscriftefotmazione sull'attivita comunale relativa adttari in  cui esse
operano; € tenuto a consultarle preventivamentiifie quelle questioni riguardanti le spedidhaterie oggetto
delle rispettive attivita

Per l'organizzazione e la gestione dei servigddmune puod stipulare apposite convenzioni aoma o piu

associazioni presenti sul territorio ed iscrittalab.

Art. 54

Forum dei cittadini

I Comune promuove, quali organismi di pari@zipne, forum dei cittadini cioé riunioni pubbticfinalizzate a
migliorare la comunicazione e la reciproca miazione tra popolazione e Amministrazione idiner a fatti,

problemi e iniziative che investono la tutela deitti dei cittadini e gli interessi collettivi.

| forum dei cittadini possono avere dimensione cwi®u 0 sub-comunale, possono avere caratteaaliperd

essere convocati per trattare specifici teipiestioni di particolare urgenza.

Ai forum partecipano i cittadini interessatii r@ppresentanti dellamministrazione responsadille materie
inserite all'ordine del giorno. Possono essamgocati anche su richiesta di associazionttaditii che dovranno
indicare gli oggetti proposti alla discussioneaén i rappresentanti dellAmministrazione di €uichiesta la
presenza.

Le modalitd di convocazione, di coordinameatodi funzionamento dei forum saranno stabditi ilegolamento
degli istituti di partecipazione.

Al fine di favorire la partecipazione della popaae giovanile alla vita sociale culturale e paditii Comune
istituisce il Consiglio dei Giovani. L'elezionedarata e il funzionamento del Consiglio saranalbilite da apposito
regolamento.



Art. 54 bis
Consulta dei Cittadini Stranieri

I Comune promuove, altresi, la costituzione di @uasulta dei Cittadini stranieri residenti nefiterio
comunale, al fine di coinvolgere ed integrare gissi nel’ambito della comunita locale. La Consult
nomina un proprio rappresentante. Le modalita eltiehe e di funzionamento della Consulta e del suo
rappresentante sono stabilite da apposito regol@men

Il rappresentante dei Cittadini stranieri partecgpdavori del Consiglio, secondo quanto previs& d
precedente art. 18/bis.

Art. 55

Consultazioni

Per tutte le materie che concernono l'organizzaziona gestione dei servizi Amministrazione faaolta di

consultare la popolazione interessata.

In ogni caso la consultazione pud avvenire ngiiesgti modi:

- convocazione di appositi incontri;

- utilizzazione del forum dei cittadini;

- istituzione di consulte che comprendano le asgonia i comitati dei cittadini maggiormente raggantativi a
livello locale;

- realizzazione diricerche e sondaggi pressqialazione;

- indizione di referendum consuiltivi.

E' prevista, per determinati argomenti dergsse generale la costituzione di albigsaii potranno iscriversi,

a richiesta, tutti quei cittadini interessati desiderano essere consultati sugli argomenti neidesi

Art. 56
Verifica della qualita dei serviziin relaziontatutela dei diritti dei cittadini

L'Amministrazione compie, periodicamente, una igeridel funzionamento dei servizi in relaziora &ro
rispondenza alle aspettative dei cittadini e algemze e domande di professionalita degli opgragmche in
attuazione di quanto previsto dai contratti lalroro relativamente al miglioramento del rapptwo cittadino e
Pubblica Amministrazione. A tale scopo essapusd awalere della collaborazione delle omgazioni dei
cittadini e dei lavoratori.

| risultati di tali verifiche devono essere forrai cittadini, ai lavoratori e alle loro omjazazioni per garantire
I'esercizio del diritto alla contrattazione.

Art. 57
Referendum

. Alfine di raccordare gli orientamenti che maturamglla comunita con lattivita degli organi aorali, possono
essere previsti referendum abrogativi, consudtigropositivi su  materie di esclusiva competamaunale o
comungue coinvolgenti in maniera oggettivaaditii e il territorio comunale.
I Sindaco indice referendum comunali:
— surichiesta del Consiglio, che delibera sypgsta di almeno 2/5 dei consiglieri assegnatisseomputare a
tal fine il Sindaco e con il voto favorevole deflaggioranza assoluta dei componenti.
— su richiesta di almeno il 16% dei cittadwenti diritto al voto .



3. L'ammissibilita del referendum di iniziativa ptge e verificata da un‘apposita commissioneda@mmposta da
segretario Comunale, dal Difensore Civico e deibRe del Mandamento.
4. Possono essere sottoposti a referendum i provveitiameministrativi di interesse generale adottaki@Cbnsiglio,
dalla Giunta e dal Sindaco ad esclusione di quagitternenti :
- attivita amministrativa vincolata da leggi statedegionali
- materie escluse dalla legge o sulle quali siatafid imdetto un referendum nell'ultimo quinquennio
- tributi comunali e tariffe dei servizi
- atti di bilancio e assunzione di prestiti
- piano regolatore generale e strumenti urbanittiitavi
- atti relativi a espropriazioni per pubblica utilita
- Statuto e regolamenti di autorganizzazione deliglan€omunale
- Ordinanze contingibili e urgenti del Sindaco
Non saranno in ogni caso ammessi quesiti refeidadai formulazione neghi la pari dignita societbuguaglianza
delle persone discriminando la popolazione peroseagza, lingua o religione, per condizioni pesord
economiche o per opinioni politiche.
5. Sono ammessi al voto tutti i residenti che aldb@mpiuto il 16° anno di eta anche se non falhitittadinanza
italiana.
6. In caso dirichiesta di piu referendum, questigigono contemporaneamente, in ogni caso ileefierm non puod
avere luogo in coincidenza con altre operaziovitdi.
7. Leventuale inserimento in livelli istituzionahe comportino una diminuzione dellautonomia igpdeeri del
Comune, dovra essere sottoposto a referendum.

Art. 58
Effetti del Referendum

Il referendum e valido quando abbia partecipatotalla maggioranza degli aventi diritto.

Entro 30 giorni dalla proclamazione dei risultatihrte del Sindaco, il Consiglio Comunalerignisce per
esaminare l'esito del referendum ed assumemtgeguenti iniziative.

3. Leventuale mancato recepimento delle indicar&arendarie, per il referendum consultivo (0 psiivo), deve
essere deliberato, con adeguate motivaziogli,Consiglio Comunale con il voto favorevole d@i3 dei
Consiglieri assegnati

N

Art. 59
Disciplina del referendum

1. Lenorme per lattuazione del referendum soalbllig nel regolamento degli istituti di partecijose.

Art. 60
Azione popolare

1. Ciascun elettore del Comune puo far valere ifnatke giurisdizioni amministrative le azioni i ericorsi che
spettano al Comune.

2. La Giunta Comunale, in base allordine emanatogilalice di integrazione del contraddittorio, dsid la
costituzione del Comune nel giudizio, e cheasocdi soccombenza le spese siano a carichidia gromosso
l'azione o il ricorso.



Art. 61
Diritto di accesso e di informazione dei cittadini

Tutti gli atti dellAmministrazione Comunale  sonpubblici, ad eccezione di quelli riservati pespressa
indicazione di legge o per effetto di una terapea e motivata dichiarazione del Sindaco nehevieti

l'esibizione, conformemente a quanto previstd regelamento, in quanto la loro diffusione jpogsegiudicare il
diritto alla riservatezza delle persone, deigiraflelle imprese.

La concreta attuazione € demandata ad appositamegwo dove si definiscono anche i casi in c@dmune

mantiene il segreto di ufficio.

Art. 62
Il difensore civico

E' istituito nel Comune, anche in forma assodataaltri Comuni, l'ufficio del difensore civigpuale garante del
buon andamento, dellimparzialita, della tempégtiei della correttezza dellazione amministrativa
II difensore civico non e sottoposto ad alcunenfordi dipendenza gerarchica o funzionale dagani del
Comune ed étenuto esclusivamente al tospetl'ordinamento vigente.
Il difensore civico svolge le seguenti funzioni:
- raccoglie e verifica le segnalazioni dei cittadiin ordine ad abusi, disfunzioni, carenze eardit
del’Amministrazione e le trasmette agli uffichgaetenti;
- aftua interventi finalizzati a rimuovere itda strutturali, organizzativi, tecnici e prefonali che limitano
l'esercizio dei diritti previsti dalle leggl2/90 e 241/90, e, in generale, la tutela deii diet cittadini;
- riferisce periodicamente circa il suo operatbConsiglio Comunale e ad apposite sessionfoden dei
cittadini;
- informa la popolazione con specifici strumentisssilla attivita;
- favorisce di propria iniziativa 0 su richiestdei cittadini, incontri tra cittadini singoli associati e
responsabili di specifici servizi in ordiné fanzionamento degli stessi;
- informa 'Amministrazione Comunale di quelle a#ioni che prefigurano un'eventuale adozione di
provwedimenti disciplinari a carico dei dipendenti
| cittadini candidati alla carica di difensore cvisono individuati tra persone residenti nel cardircomprovata
integritd e autorevolezza che abbiano esperiehzzampo della tutela dei diritti oppure di cooyata cultura,
competenza ed esperienza nel campo daltdoliéd Amministrazione.
Non sono eleggibili alla carica di difensore civico
a) coloro che versano in una causa di ineleggibilihiocompatibilita alla carica di Consigliere Gamale;
b) i membri del Parlamento, i Consiglieri RegigriProvinciali Comunali;
¢) icomponenti del Comitato Regionale di Controllo;
d) gli amministratori o dipendenti di Enti, istitet aziende pubbliche o a partecipazione pubblica;
e) coloro che hanno ascendenti o discendenti, pacesffini entro I 4° grado tra gli Ammitiatori, il
Segretario Comunale o i dipendenti del Comune.

Art. 63
Elezione, durata in carica e revoca del difensaieoc

. Il difensore civico € nominato dal Consiglio Cormanaon una maggioranza di 2/3 dei componentia bake di

una lista di candidati formata con il concortioa degli strumenti di partecipazione popolae;caso in cui non
ottenga la predetta maggioranza, si procederara seconda votazione per la quale sdidiesué la
maggioranza assoluta.

Durain carica 4 anni ed e rieleggibile 2 volte.

L'operato del difensore civico € sottoposto a phaedi verifica e controllo.

Per inadempienze ai suoi compiti 0 per graetivi inerenti l'esercizio delle sue funzioihi,difensore civico &
revocato con deliberazione del Consiglio Comuraledibttarsia maggioranza dei 2/3 dei caesigbsegnati; per



le stesse ragioni € facolta dei cittadini richieda revoca presentando petizione o istangorgiglio Comunale
nelle forme previste dal presente Statuto.

Art. 64
Mezzi del difensore civico

1. L'ufficio del difensore civico ha sede presaocdsa comunale.

2. Il Comune provwvede a dotare il difensore civaioun ufficio, di strutture tecniche e di perdenaufficienti allo
svolgimento delle sue funzioni.

3. Al difensore civico e attribuita un'indennitaadirica stabilita dal Consiglio Comunale sullseldi quelle percepite
dagli amministratori.

4. L'ufficio del difensore civico deve esserellifaente accessibile al pubblico sia dal puntostemiella sede che da
guello degli orari.

TITOLO IV

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA

Art. 65
Svolgimento dellazione amministrativa

1. Il Comune informa la propria attivita amminigtrat ai principi di democrazia, di partecipaziongi esemplicita
delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del Comune e i eliplenti responsabili dei servizi, quando sia spresentata istanza
per il rilascio dei provvedimenti autorizzatoriconcessori, devono:

a) prowedervi entro itempie nei modi stabiliélld legge e dal relativo regolamento;
b) verificare il possesso dei requisiti di legittinoae e dei presupposti rilevanti per I'emanazie@hervvedimento;
c) accertare linsussistenza di cause ostative.

3. La concessione di sowvenzioni, contributisislise ausili finanziari nonché l'attribuziodevantaggi economici
di qualungue genere a persone ed Enti pubbligvatigono disciplinate con apposito regolamertante i criteri e
le modalita alle quali Consiglio e Giunta devattenersi.

4. Per il conseguimento della massima trasparenzazatgle amministrativa deve darsi la pit ammigoblicita al
rlascio di licenze, autorizzazioni o concassiParticolare pubblicita verra data, mediaaféssioni all’Albo
Pretorio e in luoghi pubblici, ad elenchi menslielconcessioni o licenze edilizie rilasciate gete.

5. Nellesame delle domande tendenti ad oftenm provvedimento, l'organo comunale competiste seguire
criteri obiettivi, rispettando i tempi previsiper I'emanazione del provwedimento stessodenglo pubblici sia
guelli positivi che quelli negativi, corredatilldaelative motivazioni.

6. IlComune, nellambito delle sua competenastisge servizi pubblici.

Art. 66
Servizi pubblici comunali
1. Il Comune puo assumere limpianto e laigyestdi attivita e servizi pubblici rivolti eealizzare fini socialie a

promuovere lo sviluppo economico e civile dedlanunita locale.

2. Il Consiglio Comunale delibera I'assunzione dglianto e dell'esercizio diretto dei pubblici semaelle forme e
modalita previste dalla legge.
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Art. 67
Aziende speciali e istituzioni

Nellambito delle previsioni di legge e consentit Comune utilizzare listituzione, organismoatiotdi  sola
autonomia gestionale, per gestire i servizniavad oggetto attivita a contenuto socialegivigi aventi rilevanza
economico-imprenditoriale possono essere gestikeazo azienda speciale, organismo dotatoe agigbersonalita
giuridica.
La costituzione di detti organismi & delitrdal Consiglio Comunale.
L'ordinamento ed il funzionamento dellistituaorsono disciplinati dal presente  Statutalalerelativo
regolamento comunale; quelli dell'azienda speciddl suo statuto e dai regolamenti.
Organi dell'azienda speciale e dellistituzion®son
a) Il Consiglio di Amministrazione -i cui memksbno nominati dal Consiglio Comunale, fuori dajjpio seno,
fra coloro che hanno i requisiti per l'eded a Consigliere Comunale nonche una spedefapetenza
tecnica o amministrativa per studi compiuti o peeioni e/o uffici ricoperti presso aziende puditdio private da
comprovare attraverso la presentazione didaguato curriculum. La nomina degli amministiat@ luogo
la maggioranza assoluta dei voti mentre la lmwoca € disciplinata dalle norme previste ddifiamento
vigente per la revoca degli Assessori comunali;

b) II Presidente - nominato dal Consiglio Comurada votazione separata, prima di quella deglicalinponenti
del Consiglio di Amministrazione;

c) |l Direttore -al quale compete la resporitzigestionale, nominato per concorso pubblicditoé ed esami.

Spetta al Comune conferire il capitale diadonhe, determinare le finalita e dli indirizzapprovare dli atti
fondamentali, verificare i risultati della gesgoprovvedere alla copertura degli eventuali sostal.

Art. 68
Forme associative e di cooperazione - Accordiadiramma

I Comune puo stipulare apposite convenzioni etin Comuni, Provincia ed altri Enti, plr svolgimento
coordinato di funzioni e servizi in ambiti teriali sovracomunali.

I Comune puo partecipare alla costituzione disozi con altri Comuni per la gestione associitano o piu
senvizi.

I Comune puo altresi costituire, assieme a unia egmuni di norma contermini, unioni di comuni pesercizio
congiunto delle funzioni di competenza degli stessi

Per la definizione e l'attuazione di opere, derirénti o di programmi di intervento che richiedld'azione integrata
e coordinata del Comune e di altri soggetibfici, iIl Sindaco promuove e conclude accaligirogramma.

La legge determina la disciplina e i cortiedai suddetti istituti.



TITOLOV
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capol

Principi organizzativi e ordinamento degli uffici edei servizi

Art. 69
Rapporti con il Circondario Empolese-Valdelsa

1) I Comune di Certaldo fa parte del Circondario 'Belpolese-Valdelsa istituito ai sensi della L.R.38. del
29.05.1997. Il Comune puo stipulare convenzionil preasferimento di funzioni o per lo svolgimermoordinato di
servizi con il Circondario.

2) Il Comune puo, altresi, stipulare convenzioni doin@omuni, Province o Enti, per lo svolgimentmmiinato di
funzioni e servizi in ambiti territoriali sovracommli.

Art. 70
Principio di distinzione

1. L'ordinamento degli uffici e dei servizi & stibinella compiuta osservanza del principio dinione tra compiti
politici di indirizzo e di controllo, riservati dagbrgani di governo del Comune, e compiti di gestidecnica,
amministrativa e contabile, riservati agli orgaciici.

2. Nei casi di carenza disciplinatoria delle comme 0 d'incertezza interpretativa in ordine alsiduzione delle stesse,
il principio di distinzione di cui al comma 1 dowséstituire criterio di riferimento per la ripaitime, in concreto, delle
competenze medesime.

Art. 71
Principi di amministrazione

1. L'attivita del Comune € informata a criteri dstante e preminente rispondenza dei provvedirmargimportamenti
assunti allinteresse pubblico generale, noncluisagni della comunita territoriale amministratdelfutenza tutta, nel
perseguimento di ottimizzati standard erogatigi irisitermini di efficacia e speditezza dellazi@meministrativa che di
efficienza ed economicita dellattivita medesimagyuintuale attuazione dei principi costituzionilirgbarzialita e di buon
andamento delle funzioni assolte.

2. L'amministrazione comunale adotta ogni strumigltioeo ad assicurare il costante monitoraggie delbni intraprese
ed il controllo permanente e dinamico dellattidisolta, in funzione del perseguimento degli et periodo e, in
generale, delle finalita e degli scopi istituziomathte attribuiti alle autonomie locali 0, comungueuieste affidati.

Art. 72
Criteri di organizzazione
1. L'organizzazione del Comune, allo scopo specificassicurare l'attuazione dei principi di amstiaizione di cui
sopra, & costantemente ispirata ai seguenti detieiminativi:

a) funzionalizzazione degli assetti organizzativi stigeali ai compiti, agli scopi ed ai piani di lagalel
Comune, anche attraverso la costante verifica dinmica revisione degli stessi, da effettuarsi



periodicamente e, in ogni caso, all'atto dellaritgfine degli obiettivi e della programmazione alell

attivita;

b) ampia flessibilita, a garanzia dei margini d’'opeitat necessari per 'assunzione delle determinazio
organizzative e gestionali da parte dei respondalé strutture organizzative;

C) omogeneizzazione delle strutture e delle relatingidni finali e strumental;

d) interfunzionalita degli uffici;

e) imparzialita e trasparenza dell'azione amministati

f) armonizzazione degli orari di servizio e di aparalipubblico alle esigenze dellutenza;

Q) responsabilizzazione e collaborazione del personale

h) flessibilizzazione in genere nell'attribuzione adfici delle linee funzionali e nella gestioneldeisorse
umane;

i) autonomia nell'esercizio delle attribuzioni gestion

Art. 73
Articolazione della struttura organizzativa e gestie

1. La struttura organizzativa e gestionale del Caméi totalmente flessibile, al di fuori di rigideegeterminazioni
articolative di tipo regolamentare, al fine di psitedattare dinamicamente alle concrete esigerstemali ed erogative
dellEnte.

2. La struttura funzionale del Comune si articolariita organizzative, di diversa entita e comipdessdinate, di norma,
per funzioni omogenee e finalizzate allo svolgimeditattivita finali, strumentali o di supporto aticonseguimento di
obiettivi determinati. Essa dovra essere del ttonoma rispetto alla determinazione della detazayganica, con
particolare riferimento alla quantita ed alla qaalelle figure e delle posizioni apicali di dicex.

3. Latipologia e la quantita delle unita orgartizeadi massima dimensione e delle altre strutfucarattere autonomo e
o trasversale e determinata dall'organo esecutivelazione alle necessita operative dellEntenim con la definizione
dei programmi di attivita. Di norma, la definiziodella struttura interverra nellambito del piarse@utivo di gestione
annuale.

Art. 74
Linee funzionali

1. La ricognizione e la determinazione delle lifugzionali del Comune sono attuate, in via generalel rispetto degli
indirizzi definiti dallorgano consiliare, con atttella Giunta. Le linee funzionali trovano compiotarispondenza nei
compiti istituzionalmente propri del Comune, qaaliessa attribuiti, trasferiti, delegati 0 comuneggrcitati in base alla
legge o ad altri sistemi normativi.

2. La determinazione delle linee funzionali € caitapin via generale e complessiva, indistintamerten criterio di
autonomia rispetto alla articolazione delle vdrigitsre comunali.

3. L'attribuzione gestionale delle linee funziorale diverse unita organizzative dovra avvenitbangbito del piano
esecutivo di gestione annuale.

Art. 75
Regolamento sull'ordinamento degli uffici e devizr

1. L’'ordinamento degli uffici e dei servizi € digeiato con regolamenti di competenza della Giunta.

2. | profili organizzativi e gestionali stabilitabipresente Titolo costituiscono i criteri genegladiferimento su cui trovano
fondamento le disposizioni regolamentari di cabahma 1.

3. Nellambito regolamentare di cui al comma 1 sfammulate le disposizioni intese a: attuare igine le norme di
legge, quali vigenti in tema di organizzazione stigee della pubblica amministrazione locale; cetapt ed integrare,
ove ritenuto opportuno o necessario, la normatif@ntk statale o regionale, laddove questa risafiénte o parziale, nel
rispetto dei limiti imposti alla espressione dealanomo potere regolamentare attribuito alle antimtncali; disciplinare



le materie riservate o rimesse all'autonomo patggelamentare delle amministrazioni locali; nornzesgetti, profili ed
ambiti privi di apposita disciplina di livello pramo, secondario o negoziale. Trovano discipling regolamenti
sullordinamento degli uffici e dei servizi, tradétre demandate alla competenza regolamenta@gielio esecutivo, le
seguenti principali materie:
a) l'assetto strutturale dellEnte, attraverso lardefne del modello articolativo e determinativgldeffici e
dei servizi;
b) il sistema di pianificazione delle attivita e dredione generale dellEnte, nonché di attribuzidegli
incarichi dirigenziali;
¢) lindividuazione degli organismi di controllo stegico e di gestione e le relative modalita di fomamento e
di relazione con gli organi del Comune;
d) la determinazione e la gestione della dotazioraniag complessiva delle risorse umane dellEnte;
e) l'attuazione delle norme contrattuali collettivglagabili al comparto di appartenenza del Comune;
f) laccesso allimpiego e lo sviluppo di carriera;
g) lo svolgimento di incarichi professionali da paitedipendenti del Comune.
4. Nelle materie soggette a riserva di legge, ks regolamentare dellEnte € esercitata tenendt della
contrattazione collettiva nazionale e, comunquanauo da non determinarne disapplicazioni durdrperiodo di
vigenza.
5. Gli aspetti disciplinati dai regolamenti di @licomma 1 sono oggetto di preventivo confronto leocompetent
rappresentanze sindacali, nel rispetto dei modliazione previsti dalle norme nel tempo in végor

Capo li

Dotazione organica

Art. 76
Principio di complessivita

1. La dotazione organica del Comune rinviene foetdoncostitutivo e determinativo nel principio dintplessivita,
inteso quale espressione della unicita del comtiagé personale distinto esclusivamente per sirggiegoria in rapporto
alla complessiva struttura organizzativa dell’Bnteno con il principio di flessibilita.

Art. 77
Principio di flessibilita

1. La dotazione organica dellEnte, costituitaanfefma di contingente unico di posizioni funzioaakensi del principio
di complessivita, si qualifica quale strumentoigeate di massima flessibilizzazione dellorgariiazae e dellimpiego
delle risorse umane.

2. |l principio di flessibilita si pone quale fomdanto del processo di privatizzazione del rapmbnpubblico impiego e
quale garanzia d'esercizio del potere di organazez gestione del personale nelle forme propfierivato datore di
lavoro.

3. Il personale dipendente & funzionalmente assegale articolazioni strutturali del’Amministiame Comunale,
secondo il criterio della massima flessibilizzagianganizzativa e gestionale delle risorse umarfepzione esclusiva
dellapprontamento dellassetto organizzativo mioneo al conseguimento degli obiettivi di periodivibaiti, ai
responsabili delle strutture, con il piano eseoutivgestione.

4. L'attribuzione delle risorse umane alle strettorganizzative dellEnte dovra compiersi in mogf@hico, di norma
annualmente in sede di approvazione del pianotesedigestione, potendo subire, in corso d'egerajli assestament



e le modificazioni necessarie per assicurare karesrispondenza della dotazione effettiva digpeie alle esigenze
organizzative, gestionali, funzionali ed erogatigfapparato amministrativo.

5. L'assegnazione delle risorse umane alle seewgtialle istituzioni comunali, la mobilita inteeghesterna, il comando e
il distacco del personale sono attuati attraveitsdiaestione e di organizzazione adottati danpetenti organi tecnici
direttivi.

Capo il

Programmazione e controllo

Art. 78
Principio di condivisione

1. La programmazione dell'attivita comunale si fosdlla formulazione di obiettivi di governo, la concreta attuazione
rientra nelle competenze tecniche dei respondalidi unita organizzative.

2. LAmministrazione promuove e persegue il massietio possibile di condivisione tecnica, da patei responsabili
delle unita organizzative, delle scelte politicheramente operate dagli organi di governo, nettis dei distinti ruoli.

3. Al fini di cui ai precedenti commi, e ferme ee®lo le prerogative esclusive degli organi di gavém ordine alla
definizione delle strategie da adottare ed alltasdegli obiettivi politici, il piano esecutivo diestione deve tendere al
conseguimento della massima condivisione possdalgarte della struttura direttiva, esclusivament® il profilo
specifico della realizzabilita tecnica dei piarieaforo, in rapporto alle risorse economico-finargj umane e strumentali
a disposizione ed in funzione dei tempi di reatimrae, nonché delle condizioni e delle circostawipe incidenti.

Art. 79
Competenze programmatorie

1. Al Sindaco e alla Giunta, nel guadro dell'ondieato vigente e nel rispetto degli indirizzi e leigrammi dell'organo
consiliare, compete, secondo le rispettive atidinijAza determinazione degli obiettivi da persegjei la definizione dei
piani di lavoro da realizzare, nonché 'emanazaeile direttive generali per la relativa attuazierie verifica dei risultati
conseguiti.

Art. 80
Controlli

1. L'attivita di controllo e di valutazione delleategie operative e della gestione tecnica ed aistrativa dellEnte
svolta da appositi organismi, ai sensi e nel tispitlle vigenti disposizioni, ed é tesa ad assieul monitoraggio
permanente e la verifica costante della realizzazitegli obiettivi e della corretta, spedita, affs economica ed
efficiente gestione delle risorse pubbliche, nondhégenerale, limparzialita ed il buon andamedéiazione
amministrativa, con particolare riferimento alléf assolta dai responsabili degli uffici, dauatsi mediante
apprezzamenti comparativi dei costi e dei rendiment

2. Rientrano nelloggetto del controllo valutatamache le determinazioni assunte, dai responsablli wffici, in merito
alla gestione ed all'organizzazione delle risorsane, anche con riguardo allimpiego delle risiranziare destinate
allincentivazione del personale ed alla remunereziaccessoria delle relative responsabilita, deiita delle
prestazioni e della produlttivita, collettiva edvidliale.



3. Lattivita di cui ai precedenti commi & condatan specifico riferimento ed in conformita aghrglard erogativi
dell Amministrazione Comunale, quali definiti dagfgani di governo.

4. La determinazione delle modalita procedimenti, parametri e degli indicatori € compiuta adirs apposito
confronto da condursi con la direzione strategaEdte e con i responsabili degli uffici, dei gudeve ricercarsi, ove
possibile, la maggior collaborativita e condivigion

Capo IV

Dirigenza

Art. 81
Competenze dirigenziali

1. Spetta ai dirigenti la direzione degli ufficilel servizi, secondo le norme di legge e nel tsjoleigli incarichi attribuiti
dal Sindaco. Sono ad essi assegnati tutti i codnaitiuazione degli obiettivi e dei programmi aiéifcon i provvediment
di pianificazione delle attivita e con gli attirtiirizzo adottati dal Sindaco e dall'organo eseouti
2. Ai sensi del comma 1, compete ai dirigenti taokee degli atti e dei provvedimenti amministratbampresi quelli che
impegnano 'amministrazione verso l'esterno, chiedge espressamente non riservi agli organi dirgovdell’Ente,
nonché la gestione tecnica, amministrativa ed esioodinanziaria, mediante autonomi poteri di spdisarganizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllsi &ssumo, nel rispetto della legge, dei regolareetila contrattazione
collettiva e nellambito degli atti di organizzaaie di pianificazione delle attivita adottati daghani di governo, le
determinazioni per l'organizzazione degli uffida servizi e le misure di gestione dei rappoitutro, con le capacita e
i poteri propri del datore di lavoro privato.

3. I dirigenti sono direttamente responsabilielazione agli obiettivi del’Ente, della corretazamministrativa e
dell'efficienza della gestione.

Art. 82
Conferimento degli incarichi dirigenziali

1. Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a temdeterminato, con provwedimento motivato e canddalita fissate dal
regolamento sullordinamento degli uffici e deivigy secondo criteri di competenza professiorialeéglazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo &hdaco e nei provwedimenti di pianificazione eleltivita assunti
dallorgano esecutivo, e sono revocati in casnagiservanza delle direttive del Sindaco, dellat&iordell’ Assessore di
riferimento, nonché in caso di mancato raggiungimehtermine di ciascun anno finanziario, degjiethivi assegnati nel
piano esecutivo di gestione e negli altri casiigtiedalla normativa nel tempo in vigore. L'attd@imne degli incarichi puo
prescindere dalla precedente assegnazione ditfudzitirezione a seguito di concorsi .

2. La copertura di posizioni di responsabilita fiicive di servizi, di livello dirigenziale o di @ specializzazione, puo
avvenire mediante contratto a tempo determinatioittio pubblico o, eccezionalmente e con deliberezmotivata, di
diritto privato, fermi restando i requisiti ordii@nente richiesti per l'accesso a tempo indetetmiala qualifica da
ricoprire. Tali assunzioni potranno intervenirehanal di fuori della dotazione organica, nel rigpdelle disposizioni in
materia nel tempo in vigore.



Art. 83
Collaborazioni esterne

1. Per obiettivi determinati o specifiche finalfi@ssono essere attivate, con convenzioni a teragilfetorazioni esterne
libero-professionali ad alto contenuto di professiia, qualora si tratti di esigenze cui non pdassi fronte con il
personale in servizio, nel rispetto delle disposiziel tempo in vigore.

TITOLO VI

RESPONSABILITA'

Art. 84
Responsabilita verso il Comune

1. Gli Amministratori e i dipendenti comunali sonaué a risarcire al Comune i danni derivanti viddazioni di
obblighi di servizio.

2. Gli Amministratori e i dipendenti predettierp la responsabilita di cui al precedente corsma sottoposti alla
giurisdizione della Corte dei Conti, nei mevisti dalle leggi in materia.

Art. 85
Responsabilita verso i terzi

1. Gli Amministratori ed i dipendenti comunali chesll'esercizio delle funzioni loro conferite dallegd)i e dai
regolamenti, cagionino ad altri un danno ingiustmgersonalmente obbligati a risarcirlo.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo l'ammerttal danno cagionato dallAmministratore o g@ablente, si
rivale agendo contro questi ultimi a norma detguiente articolo.

3. E'danno ingiusto, agli effetti del comma duello derivante da ogni violazione dei diritlei terzi che

IAmministratore o il dipendente abbia commessadpkr o colpa grave; restano salve le respoitaghill gravi
previste dalle leggi vigenti.

La responsabilita personale dellAmministratodel dipendente sussiste tanto se la violazidrdiritee del terzo
sia cagionata dal compimento di atti o di opergzquanto se la detta violazione cons#iomissione o nel
ritardo ingiustificato di operazioni al cui comgnto 'Amministratore o il dipendente siano igjathl per legge o per
regolamento.

Quando la violazione del diritto sia derivatatiiaod operazioni di organi collegiali del Corapsono responsabili,
in solido, il presidente ed i membri del cableche hanno partecipato allatto od operazioree. résponsabilita €
esclusa per coloro che abbiano fatto consthrerbale il proprio dissenso.

>
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Art. 86
Responsabilita dei contabili

1. Iitesoriere ed ogni altro contabile che abbia mgioadi denaro del Comune o sia incaricato defiiage dei beni
comunali, nonché chiunque si ingerisca, séegale autorizzazione, nel maneggio del dedat@€omune deve
rendere il conto della gestione ed e soggédtgialisdizione della Corte dei Conti secondademe e le procedure
previste dalle leggi vigenti.

Art. 87
Prescrizione dell'azione di responsabilita

1. La legge stabilisce il tempo di prescrizione 'agtine di responsabilith, nonche le sue egstitthe di
personalita e di inestensibilita agli eredi.

Art. 88
Pareri sulle proposte ed attuazione di deliberazion

1. 1l responsabile del servizio interessato esponsabile di ragioneria rispondono in via anstritiva e contabile
dei pareri sulle proposte di deliberazione espiessnsi di legge e del presente Statuto.
2. 1l funzionario preposto e responsabile deglieatielle procedure attuative delle deliberaziehiGbnsiglio e della
Giunta.
3. E'richiesto soltanto il parere del segretagiogli atti relativi a:
- convalida degli elett;
- la presa datto della nomina del Sindaaegl Assessori nonché della loro revoca;
- gliindirizzi generali di governo;
- le dimissioni del Sindaco;
- gl indirizzi del Sindaco per la nomina e Iaigeazione dei rappresentanti del Comune;
- lanominae larevoca deirappresentanti del i@ianselle aziende e istituzioni ad esso espresstamiservate
dalla legge;
- lanomina di commissioni di inchiesta;
- lamozione di sfiducia
4. Pergli atti di natura squisitamente politide cnon comportino anche indirettamente l'assumzidi  impegni
finanziari o altri oneri, non é richiesto alcungger
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TITOLO VI

FINANZA E CONTABILITA'

Art. 89
Ordinamento

L'ordinamento della finanza del Comune e risenadit legge.

Nellambito della finanza pubblica il Comune éldite di autonomia finanziaria fondata su ceeedi risorse
proprie e trasferite.

II' Comune € altresi titolare di potesta intp@sautonoma nel campo delle imposte, delisetee delle tariffe, ed
ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 90
Attivita finanziaria del Comune

La finanza del Comune é costituita da: a) impasterie; b) addizionali e compartecipazioni adastp erariali e

regionali; ¢) tasse e diritti per servizi putiblid) trasferimenti erariali; €) trasferimemégionali; f) altre entrate
proprie anche di natura patrimoniale; g) rispesenvestimenti; h) altre entrate.

Nellambito delle facolta concesse dalla legg€dmune istituisce imposte, tasse e tariffe.determinazione delle
tariffe sara effettuata in rapporto ai costettiffi dei servizi e potra prevedere sistenii differenziazione in

relazione alla capacita contributiva degli utenti.

Nel rispetto del vigente ordinamento, qualtadéa realizzazione di opere, interventi edvititipossano derivare
utilita particolari e differenziate a singoliugpi o categorie predeterminabili, potranessere previste forme di
contribuzione in rapporto al grado di utilitdette conseguita.

Art. 91
Amministrazione dei beni comunali

II Sindaco cura, con le modalita previste dal Regento di Contabilita, la tenuta dellinventaraei  beni
demaniali e patrimoniali del Comune.

I beni patrimoniali comunali devono, di regagsere dati in affitto; i beni demaniali poss@s®re concessi in uso
con canoni determinati dal Consiglio Comunale.

Le somme provenienti dall'alienazione di benibifna immobili, da lasciti, donazioni, debbonce® impiegate
nella estinzione di passivita onerose o nel nnggi@nto del patrimonio.

II Consiglio Comunale delibera l'accettazi@uk il rifiuto di lasciti e di donazioni di beni.

Art. 92
Bilancio e programmazione finanziaria
La gestione finanziaria del Comune si svolgeasebal bilancio annuale di previsione, coindeleron l'anno

solare, redatto in termini di competenza ecalisa osservando i principi della unita, aitauahiversalita ed
integrita, veridicita, pareggio finanziario e putita.



2. Ladefinizione delle previsioni di entrata epksa € ispirata al metodo della programmazionezieréa. A tal fine
la Giunta presenta al Consiglio il progedidoilancio, corredato dalla relazione previsieraprogrammatica e
dal progetto di bilancio pluriennale, la propaditapiano degli investimenti e le proposte pidivwediment
eventualmente necessari a dare coerenza alla rdinewziaria nel campo delle entrate comunalg disposizioni
legislative non prescrivano diverse scadenze tathp@dempimenti applicativi.

Art. 93
Risultati della gestione

1. L'esercizio dellanno finanziario comprendereolle operazioni relative alle entrate e allesspautorizzate col
bilancio e relative variazioni, debitamente appenvalle dotazioni di competenza e di casgte le variazioni
che si verificano nel patrimonio durantesfeiio.

2. lrisultati della gestione dellanno finanzarsono riassunti e dimostrati nel conto congaintlel Comune
costituito da due distinte parti:

a) conto del bilancio
b) conto generale del patrimonio
Il conto del bilancio in relazione alla classiftione del bilancio preventivo, comprende:
- le entrate di competenza dellanno, accertat®sse o rimaste da riscuotere;
- le spese di competenza dellanno, impegnatedgpagamaste da pagare;
- lagestione dei residui attivi e passivi deglir@seanteriori;
- le somme versate in tesoreria e quelle pagateciascun capitolo del bilancio distintamente conto
competenza e in conto residui;
- il contototale deiresidui attivie passivtchi tramandano all'esercizio successivo;

Il conto generale del patrimonio comprende [eitattie le passivita finanziarie e patrimoniali t®nvariazioni derivanti
dalla gestione del bilancio e quelle verificgbesiqualsiasi altra causa.

3. Al senvizio del patrimonio e al servizio econon@epete rispettivamente la tenuta e l'aggiornantiagiinventari
dei beni immobili e mobili. A questo fine nzionari degli uffici e servizi comunali dewotempestivamente
comunicare ai sopra menzionati le modificherveinute a seguito di acquisti, vendite, adildi opere ultimate o
altre cause.

4. 1l conto consuntivo € deliberato dal ConsigliomDoale entro il 30 giugno dell'anno successivo.

5. La Giunta Comunale allega al conto consontiuna relazione illustrativa in cui esprimevddutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dgiltsti conseguiti in rapporto ai programmi e aticgostenuti, nonche
la relazione del collegio dei revisori.

Art. 94
Attivita contrattuale

1. I Comune, per il perseguimento dei sudiifitituzionali, provwede mediante contratti agipalti di lavori,
alle forniture di beni e servizi, alle vendiggli acquisti a titolo oneroso, alle permutdle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere putgedda apposita determinazione del responsadile de
procedimento di spesa indicante: a) il fine che iEcontratto si intende perseguire; b) l'ogoeel contratto, la
sua forma e le clausole ritenute essenziali; chdelalita di scelta del contraente ammesse digjbosizioni
vigenti in materia di contratti dello Stato e lgioai che ne sono alla base.

3. Pergli appalti dei lavorie delle opere pudbtali si osservano i criteri previsti dalla legisiag vigente.

4. Si applicano in ogni caso le norme relatiaa prevenzione della delinquenza mafiosa @tk gravi
forme di pericolosita sociale.

5. Per i lavori pubblici di importo superiore a 1 amiio di lire, una delle fasi progettuali previdtara 16 della
legge quadro sui Lavori Pubblici, sara sottopdstoasiglio Comunale il quale esprimera un parbesse pur
non vincolante avra comunque valore poalitico.
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Art. 95
Revisione economico-finanziaria: i revisori deitcerte loro funzioni

Il Consiglio comunale elegge, con voto limitatodue componenti, il collegio dei revisodmposto da tre
membri scelti in conformita al disposto di legge.

Non possono essere eletti alla carica di revisprse eletti decadono dall'ufficio, coloro chér@rano nelle
condizioni previste dallart. 2399 del Codice @iviNon possono inoltre essere eletti alla acatlic revisore coloro
che:

a) sono parentio affini entro il quarto grado ddBegretario, il responsabile dei servizi ffinari e il tesoriere;
b) sono amministratori o dipendenti, con funziimgenziali, dello Stato, della Regione, deltaihcia, della

Comunita Montana o membri del Comitato Regionatgodtrollo;

c) svolgono funzioni diretive, a livello localed superiore, in partiti 0 raggruppamenti jolipresenti in

Consiglio;

d) sitrovino in altre situazioni diineleggibilitad incompatibilita previste dalla legge.

| revisori durano in carica tre anni e sono ggilali una sola volta.

I singoli revisori o lintero collegio sonoveeabili solo per inadempimento debitamente adoegtaotificato. La
revoca € pronunciata dal Consiglio su propath Sindaco. Nella stessa seduta il Consigliovede alle
necessarie sostituzioni. In caso di cessaziona dalica di uno o piu revisori per sopravvenuteuse di
incompatibilita, dimissioni o morte, il Consiglie prende atto alla prima seduta utile e prowedicontestuale
alla surroga.

Il Collegio dei revisori collabora con il Consigliwella sua funzione di indirizzo e di contraliecondo le modalita
e le forme che verranno previste nel regolamentwmmtabilita comunale. Il Collegio dei Revisoressta la
vigilanza sulla regolarita contabile e finanaiaella gestione e partecipa al procedimentomtralo di gestione
secondo le forme previste dal regolamento odiabilita comunale. I medesimo regolamento ilisizd le
funzioni del presidente, disciplina gli dspeganizzativi del collegio ed i suoi rappocon la struttura
comunale.

Nello svolgimento delle sue funzioni il colleglei revisori é tenuto al segreto d'ufficionibdesimo ha diritto di
accesso agli atti e ai documenti del Comune itk sua attivita.

| revisori, ove riscontrino gravi irregolaritella gestione dellEnte, ne riferiscono immedignte al Consiglio.
La responsabilita connessa all'attivita di revisoeme determinata dalla legge e dal Codice Civile

Art. 96
Tesoreria

I Comune ha un servizio di tesoreria che comprende

a) la riscossione di tutte le entrate di pertza comunale, versate dai debitori sulla bagelidi di incasso e

liste di carico e dal concessionario deligendi riscossione dei tributi. Tuttavia il Tes® non puo rifiutare
riscossioni di somme in assenza delle relativersali, salvo richiederne entro 30 giorni leofagzzazione
contabile;

b) il pagamento delle spese ordinate mediante madopigamento nei limiti degli stanziamenti dabdio e dei
fondi di cassa disponibili;

c) il pagamento, anche in mancanza dei relativi atgraklle imposte scadute a carico dellEntdle dete di
ammortamento dei mutui, dei contributi previddinziai sensi dell'art. 9 D.L. 10.11.78 convertin 1.8.1.79
n.3.

| rapporti del Comune con il tesoriere sono repdédia legge e dal regolamento di contabilitaudi allart.59 c.1,
della Legge 142/90.



1)
2)

3)

Art. 97
Controllo di gestione

Nel rispetto dei principi dell'ordinamento finaarkd e contabile, per permettere il contraioonomico sulla
gestione e il controllo sull'efficacia dell'azo del Comune, il bilancio di previsione, il @obnsuntivo e gli altri
documenti contabili saranno redatti in modo dasentire una lettura per programmi, progettijzeey obiettivi.

Il regolamento di contabilita dovra fissare i terepiro i quali dotarsi di metodologie di anadisivalutazione che
consentano oltre il controllo sullequitibfinanziario della gestione del bilancio, lalutazione dei costi
economici dei servizi, l'uso ottimale delipadnio e delle risorse umane, la verifidai risultati raggiunti con
l'analisi delle cause degli scostamenti dadigigioni e le misure per eliminarli.

I Consiglio Comunale conosce I'andamento dedlatigne finanziaria ed economica del Comune amith®erso
la richiesta di relazioni informative e prapes alla Giunta, ai revisori dei conti, 8egretario e ai funzionari
responsabili dei servizi sugli aspettiigasti delle attivita e dei singoli atti fondarmainton particolare riguardo
allorganizzazione e gestione dei servizi e aitogti attuazione dei programmi

Qualora i dati del controllo facciano prevedeun disavanzo di amministrazione della gestitbneompetenza
owvero della gestione dei residui, il Consigli@n@inale adotta nei modi e nei termini dige apposita
deliberazione con la quale siano previsteilgire necessarie a ripristinare il pareggio.

TITOLO Vi

RAPPORTI CON ALTRI ENTI

Art. 98
Partecipazione nel Circondario Empolese-Valdelsa

I Comune di Certaldo fa parte del Circondario 'Belpolese-Valdelsa, istituito ai sensi della L.R.38 del
29.05.1997,

I Comune elegge i propri rappresentanti nell’ Adsieandel Circondario e partecipa all'attivita desto nelle forme e
nei modi previsti nello Statuto del Circondario;

Il Sindaco fa parte della Giunta del Circondario.

Art. 99
Partecipazione alla programmazione
I Comune partecipa alla programmazione econgteic#oriale e ambientale della Regione; formaiafini della
programmazione predetta, proposte che saracolte e coordinate dagli Enti competenti.

I Comune nello svolgimento dell'attivita prograatoria di sua competenza si attiene agli iradligenerali di
assetto del territorio e alle procedure detialia Legge Regionale.

Art. 100
Pareri obbligatori

I Comune e tenuto a chiedere i pareri prasad#t qualsiasi norma avente forza di leggefidi della
programmazione, progettazione ed esecuzionepere pubbliche.

Decorso infruttuosamente il termine di 60 giomiil termine minore prescritto dalla legde,Comune puod
prescindere dal parere.



TITOLO IX

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Art. 101
Modificazioni e abrogazione dello Statuto

Le modificazioni soppressive, aggiuntive e sdsttu e l'abrogazione totale o parziale defatuto, sono
deliberate dal Consiglio Comunale con le procedli legge.

La proposta di deliberazione per l'abrogazitotale dello statuto dovra essere accompagnatapiaposta di
deliberazione di un nuovo Statuto che sostituigezlio precedente.

L'approvazione della deliberazione di abrogaziotade dello Statuto comporta l'approvazione delau

Decorso un anno dallentrata in vigore, riéspnte Statuto sara sottoposto al riesame dadeart€onsiglio
Comunale per verificarne lidoneita e la rispodeal buon svolgimento dell'attivita amministetilel'Ente.

Art. 102
Adozione dei regolamenti

| regolamenti previsti dal presente Statetsglusi quello di contabilitd e quello per laciglina dei contratti,
sono deliberati entro un anno dalla data daten vigore del medesimo.

Sino all'entrata in vigore dei regolamenti atii ai precedenti commi continuano ad applitarahorme dei
medesimi regolamenti vigenti all'entrata in wgalel presente Statuto, in quanto con esso cbitipat

Art. 103

Entrata in vigore

Il presente Statuto, dopo l'espletamento del diantle parte dell'organo regionale competentejbbligato sul
Bollettino Ufficiale della Regione e affisso perd@frni consecutivi allAlbo Pretorio.

Il Sindaco invia lo Statuto munito della certifzione delle avvenute pubblicazioni di cui sogkaMinistero
dellInterno per essere inserito nella raccolfeiale degli statuti.

Il presente Statuto entra in vigore decorsi 3Gpualla sua affissione all'albo pretorio dellent

Il Segretario del Comune appone in calce igifale dello Statuto la dichiarazione di entrataigore.
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